
◎職員の任免及び職員数に関する状況

職種別採用者数 一般行政職 3 人 資格免許職 3 人 その他 0 人
事由別退職者数 定年 2 人 勧奨 1 人 自己都合 0 人
常勤の職員数 課長等 課長補佐 主査 主事等 職員数合計

（H２９．４．１） 9 人 1 人 16 人 9 人 36 人 71 人

◎職員の人事評価の状況

　地方公務員法の改正に伴い、平成28年度から人事評価制度を導入し、職員を対象に実施方法
及び制度向上を目的とした研修会を実施しました。

◎職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

○勤務時間の状況

○年次有給休暇取得の状況

　平均取得日数　　６.７日 （平成２８年1月～１２月）

◎職員の分限及び懲戒処分の状況

◎職員の服務の状況

　違反該当者無 （平成２８年度）

◎職員の研修の状況

◎職員の福祉及び利益の保護の状況

○福利厚生の状況

健康講座等（メンタルヘルス講習会）

○公務(通勤)災害の状況

　認定件数 ０件 （平成２８年度）

　７時間４５分
　（午前８時３０分～午後５時１５分）
　※正午～午後１時は休憩時間

人事行政の運営状況

主任主査

分限処分 懲戒処分
（平成２８年度）

（平成２９年４月１日現在）

勤務時間
１日

１週間 　３８時間４５分

-

区　　　　　分 受講者数
一般研修（ふくしま自治研修センター主催）

- - - - - -

計 ２９人

２７人
能力開発研修（ふくしま自治研修センター主催） ２人

（平成２８年度）

（平成２８年度）

４人
６８人
５３人

区　　　　分
定期健康診断(年１回）
人間ドック
ストレスチェック（年１回）

受診者数
５８人


